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Digitale Transformation der Verwaltung und 
notwendiger Kompetenzaufbau

Was fehlt?

1. Eine starke Vision



  

Persönliche Eindrücke: OZG-Umsetzung (bis 2020)

Quelle: https://dashboard.digitale-verwaltung.de/ 

https://dashboard.digitale-verwaltung.de/


  

Digitale Transformation der Verwaltung und 
notwendiger Kompetenzaufbau

Was fehlt?

1. eine starke Vision

2. ein gutes Verständnis (Mensch-Technik-Organisation/ Verwaltung)
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Entwickelte Kompetenzportale SH | BE | HE

Adapted from https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Karte_Deutschland.svg 

Schleswig-Holstein 
(Start 12/2022)

Berlin
(Start 09/2023)

Hessen
(Start 01/2025)

https://www.findig.sh/ 

https://digitalcheck.vakservice.de/ 

https://kompetenzportal.hessen.de/ 

https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Karte_Deutschland.svg
https://www.findig.sh/
https://digitalcheck.vakservice.de/
https://kompetenzportal.hessen.de/


  

Entwickelte Kompetenzportale SH | BE | HE

Zielsetzungen:

● Mündigkeit / Ermöglichung / Befähigung

● Anonyme Nutzung

● Schaffung eines Angebots / einer Übersicht 
verfügbarer Qualifizierungsangebote

● Suchfunktionen

● Angebot von Selbsteinschätzungs- und 
Wissenstests

● Matchmaking Kompetenzniveau  ↔
Qualifizierung

Forschungsinteresse:

● Status Quo: Digitale Kompetenzen

● Trends

● Kompetenzmodelle und -messung

● Anwendung von offenen Standards 
und Systemen



  

Entwickelte Kompetenzportale SH | BE | HE

Papier-Prototyp Juni 2021

Betaversion Portal Februar 2022



  

Entwickelte Kompetenzportale SH | BE | HE

Landesportal
(Beispiel Schleswig-Holstein,

https://www.findig.sh/)

Jedes Landesportal integriert landes-
spezifische und übergreifende 
Weiterbildungsangebote.  
Zielgruppe sind jeweils Verwaltungs-
mitarbeitende beim Land bzw. bei 
Kommunen.

Spezifische Angebote des Bundeslandes
(Beispiel Schleswig-Holstein)

Übergreifende Anbieter

https://www.findig.sh/


  

Entwickelte Kompetenzportale SH | BE | HE

findig.sh-Portal

                           Kompetenz-
                   modell

                       (DigComp)

 

 

Datenbank - Kurse

Import von Kursen (MOOCHub):
Beispiel: KI-Campus

Matchmaking 
Kompetenztest  Kurse↔

 

Such- / Filterfunktion



  

Entwickelte Kompetenzportale SH | BE | HE

findig.sh 2022-2025

33.667 Nutzende gesamt

Ø 1.160 pro Monat 

(Ø 710 unterschiedliche Nutzungen

1,65 Besuche pro Besuchendem)

2.316 Teilnehmende des Assessments

11 % vervollständigte Assessments bei 

20.594 Besuchenden

Datenstand: 08. April 2025 - Auswertung M. Vanhauer



  

Entwickelte Kompetenzportale SH | BE | HE

Datenstand: 08. April 2025 - Auswertung M. Vanhauer



  

Entwickelte Kompetenzportale SH | BE | HE

Top-10 Kursübersicht sortiert nach Häufigkeit des Aufrufs
(Datenstand 27. Juni 2025)



  

Digitale Transformation der Verwaltung und 
notwendiger Kompetenzaufbau

Was fehlt?

1. eine starke Vision

2. ein gutes Verständnis (Mensch-Technik-Organisation/ Verwaltung)

3. eine Klarheit: Wo stehen wir? Welche Kompetenzen werden benötigt?



  

Digitale Transformation der Verwaltung und 
notwendiger Kompetenzaufbau



  

Digitale Transformation der Verwaltung und 
notwendiger Kompetenzaufbau

Quelle: https://artificialintelligenceact.eu/de/article/4/ 

https://artificialintelligenceact.eu/de/article/4/


  

Digitale Transformation der Verwaltung und 
notwendiger Kompetenzaufbau

Was fehlt?

1. eine starke Vision

2. ein gutes Verständnis (Mensch-Technik-Organisation/ Verwaltung)

3. eine Klarheit: Wo stehen wir? Welche Kompetenzen werden benötigt?

4. Agilität statt Haushaltsjahr 


